+ Secouristes Frangais
Croix Blanche 76

“SERVIR”

PRE REQUIS :

= Etre titulaire du SST a jour du maintien et
actualisation des compétences

= Etre titulaire de I'attestation « les bases en
prévention des risques professionnels »

DUREE :

= 56 heures minimum sur deux semaines non
consécutives

EFFECTIF :

= 53 10 stagiaires (individuel ou groupe)

DEMARCHE PEDAGOGIQUE :

= Programme établi selon les
recommandations de I'INRS

Alternance d’apports théoriques et de mises
en situation (en présentiel)

Formation dispensée par un formateur
titulaire du certificat de formateur de
formateur SST

MOYENS PEDAGOGIQUES :
Moyens vidéo
Matériels divers pour les exercices pratiques
Mannequins, défibrillateurs
Maquillage pour simulations
Documents INRS
Un guide du formateur sera remis a chaque
stagiaire
EVALUATION :
= Deux évaluations certificatives

= Impossibilité de valider un ou des bloc(s) de
compétences séparément

VALIDITE :

= 3ans

SANCTION :

= (Certificat de compétence

Les personnes en situation de handicap sont invitées
a nous contacter en amont de leur inscription.

Mise a jour septembre 2025

FORMATION INITIALE DE FORMATEUR SST
FOR SST

DESCRIPTIF

Cette formation s’adresse a toute personne qui souhaite former des SST dans son
entreprise ou pour le compte d’un organisme de formation.

OBJECTIF :

A l'issue de la formation, les stagiaires seront capables, en cohérence avec la démarche
prévention de I'entreprise ou de I'établissement, de participer a la mise en ceuvre de
cette démarche par la préparation et I’lanimation des sessions de SST.

Il assurera le suivi des SST par la préparation et I'animation des sessions de maintien et
d’actualisation de leurs compétences.

PROGRAMME DE LA FORMATION :

=  Domaine de compétence 1 - Démontrer I'intérét de la formation SST pour une
entreprise.

o Justifier la formation SST pour une entreprise

o Répondre a la demande de formation SST de I'entreprise en tenant
compte de ses spécificités

=  Domaine de compétence 2 - Maitriser les aspects méthodologiques et
techniques de la prévention et du secours pour mettre en ceuvre une
formation SST :

o S’appuyer sur le guide des données techniques pour mettre en
ceuvre une action de secours

o Justifier la mise en place d’actions de prévention

=  Domaine de compétence 3 - Concevoir, animer, évaluer et suivre une action
de formation d’acteur SST :

o  Concevoir un déroulé pédagogique d’une action de formation
d’acteur SST

o Animer une action de formation
Mettre en ceuvre différentes méthodes d’évaluation

S’assurer de la gestion administrative de la formation dans le
cadre de I'habilitation SST

COUT DE LA FORMATION :
1300 €

DELAIS D’ACCES :

Enintra : nous contacter
Eninter : jusqu’a 10 jours avant le début de la formation*

CONTACT :

Secrétariat : 02 35 43 38 20 — courriel : secretariat@croixblanche76.fr

LIEU DE FORMATION :

Pour les individuels, formation en inter au 21 rue du Mougnan a FONTAINE LA
MALLET

TAUX DE REUSSITE : 100 % **

* sauf si renonciation au délai de rétractation jusqu’a 72 heures avant la formation
** bilan pédagogique 2024

Page 1/1
SECOURISTES FRANCAIS CROIX BLANCHE DU HAVRE SEINE METROPOLE
21 rue du Mougnan — 76290 — FONTAINE LA MALLET
Téléphone : 02 35 43 38 20 - Courriel : secretariat@croixblanche76.fr

Siret 39822042600025 — code APE 913EO — agrément formation continue 23760211976


mailto:secretariat@croixblanche76.fr
mailto:secretariat@croixblanche76.fr

